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1. CADRUL GENERAL 
 
Prezenta metodologie este realizată în vederea acordării de premii în cadrul 
competiției intitulate SurprisING, pentru studenţii din grupul țintă al proiectului cu 
titlul „Stagii unificate de practică pentru studenții din inginerie” – SurprisING, 
POCU/626/6/13/133192 - Axa prioritară 6: „Educație și competențe”.  
 

1.1 Cadrul legal aplicabil 

 
Prezenta metodologie se întocmește în conformitate cu cadrul legal în vigoare 
aplicabil, adică respectând prevederile următoarelor documente: 

• Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional 
Capital Uman 2014-2020, cu completările ulterioare 

• Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice  

• Contractul de finanțare nr. 8327/12.04.2021 

• Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020 
 

1.2 Obiectivele proiectului 

 
Obiectivul general al proiectului cu titlul „Stagii unificate de practică pentru studenții 
din inginerie – SurprisING”  constă în creșterea oportunităților de inserție pe piața 
muncii și a relevanței pregătirii practice pentru 245 de studenți și masteranzi, printr-
un program integrat de orientare, consiliere în carieră și stagii de practică organizate 
în companii din sectoarele economice cu potențial competitiv, identificate conform 
Strategiei Naţionale pentru Competitivitate (SNC) și domeniile de specializare 
inteligentă conform Strategiei Naţionale de Cercetare, Dezvoltare și Inovare (SNCDI), 
care să asigure inserția pe piața muncii a cel puțin 86 studenți sau absolvenți.  

 
Obiectivele specifice (OS) ale proiectului sunt: 

• OS1. Dezvoltarea a 50 de parteneriate cu potențiali angajatori relevanți din 
sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și 
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI, și nu numai, pentru 
dezvoltarea de acțiuni comune în cadrul unui program integrat de orientare, 
consiliere și stagii de practică care sa faciliteze tranziția de la scoală la viața 
activă pentru 245 de absolvenți. OS1 este corelat cu A1. 

• OS2. Creșterea gradului de pregătire practică pentru cei 245 de participanți la 
program pe parcursul celor 24 de luni și dobândirea unei calificări la finalizarea 



   

 

     

 

programului pentru cel puțin 177 (72,2%) dintre aceștia ca urmare a participării 
la program, precum și inserția pe piața muncii pentru 86 dintre participanți (35 
%). OS2 este corelat cu A2 și A3. 

• OS3. Dezvoltarea, în baza parteneriatelor încheiate, a unui sistem de informare 
coordonată, între universitate şi angajatori, privind nevoile specifice de pe piața 
muncii pe parcursul celor 24 de luni care să asigure relevanța pregătirii 
profesionale a studenților şi masteranzilor pentru piața muncii. OS3 este 
corelat cu A4. 

 

1.3. Măsuri susținute 

 
La sfârșitul programului de stagii de practică, va fi organizată competiția intitulată 
SurprisING care va premia implicarea, creativitatea și inovarea participanților din 
grupul țintă al proiectului sus menționat. Astfel, prin această metodologie sunt 
stabilite criteriile care stau la baza modului în care vor fi acordate premiile pentru 
studenții care finalizează stagiul de practică.  
 
Conform subactivității SA3.1 - Organizarea şi derularea stagiilor de practică din cadrul 
proiectului, vor fi acordate 25 premii membrilor grupului țintă – studenţi care, pe baza 
stagiului de practică, descris detaliat în caietele de practică, vor realiza cele mai bune 
planuri de dezvoltare a carierei dar vor fi capabili şi să îşi dovedească spiritul creativ 
prin propunerea unei soluţii tehnice de îmbunătăţire a activităţii companiei în care s-
a desfăşurat practica sau a unei idei de realizare a unui produs nou sau a unei idei de 
afacere inspirate de stagiul de practică realizat. 
 
Evaluarea se va face de către o comisie formată din experții proiectului și/sau tutorii 
de practică, iar cei mai buni 25 studenţi vor fi premiaţi cu suma de 4700 lei/student. 
 

2. DOCUMENTE DE ÎNSCRIETRE ȘI CONDIȚII DE ELIGIBILITATE  
 

Documentele necesare pentru depunerea dosarului de candidatură la competiția 

SurprisING sunt următoarele: 

- cerere de înscriere (Anexa 1); 
- dovada participării la activitățile proiectului (Anexa 2); se va realiza de către 

responsabilul grup țintă și/sau expertul organizare și monitorizare stagii de 
practică și program de consiliere; 



   

 

     

 

- declaraţia de angajament individual (Anexa 3); 
- declarația de evitare a conflictului de interese (Anexa 6); 
- caietul de practică; 
- planul de dezvoltare a carierei; 
- prezentarea unei soluţii tehnice de îmbunătăţire a activităţii companiei în care 

s-a desfăşurat practica sau a unei idei de realizare a unui produs nou sau a unei 
idei de afacere inspirate de practica realizată. 
 

Suplimentar, studenții trebuie să îndeplinească două condiții cumulative: 

• să fi respectat regulile de conduită specifice eticii universitare pe durata de 
desfășurare a proiectului; 

• să fi participat la activitățile dedicate studenților organizate în cadrul 
proiectului, respectiv stagiul de practică și sesiunile de consiliere și orientare 
în carieră. 

 
Includerea studenților în procesul de selecție pentru premiere, cât și evaluarea pe 
parcursul procesului de selecție, se va face cu respectarea principiului egalităţii de 
şanse şi nediscriminării și se realizează fără condiționări, deosebiri, excluderi, 
preferințe, restricții bazate pe criterii de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, 
categorie socială, convingeri, gen, vârstă, handicap, situație sau responsabilitate 
familială și alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directă sau 
indirectă. 
 

3. PROCESUL DE SELECȚIE ȘI CRITERII DE ACORDARE A PREMIILOR 
 
Această Metodologie descrie etapele, criteriile şi responsabilitățile care stau la baza 
acordării celor 25 de premii în cadrul competiției SurprisING.  
 
Acordarea premiilor se va face respectând principiile egalității de șanse, fără a face 
diferențe de: rasă, gen, etnie, orientare politică, statut social, parcurs profesional, 
vârstă, religie, convingeri, handicap/dizabilități sau oricare alt criteriu care ar diminua 
și înlătura exercitarea și recunoașterea drepturilor și libertăților fundamentale.  
 
Pentru a selecta studenții care vor fi premiați în cadrul competiției SurprisING se va 
numi o comisie de selecție pentru acordarea premiilor din care vor face parte:  

- președintele comisiei - responsabilul de grup țintă din proiect;  
- membrii comisiei: experți implicați în organizarea practicii studenților și/sau 

tutori de practică din cadrul companiilor partenere; 



   

 

     

 

- secretar: un alt expert din proiect.  
 
Procesul de selecție a studenților care vor fi premiați în cadrul competiției SurprisING 
se va derula conform următoarelor etape: 
 

1. În faza inițială, responsabilul de grupului țintă va prelua de la studenți 
documentele pentru înscrierea în concurs (Cap. 2. Condiții de eligibilitate). 

2. La finalizarea procesului de preluare a documentelor de la studenți se va 
convoca Comisia de selecție pentru acordarea premiilor. Comisia va verifica, 
pentru fiecare student, dacă au fost predate toate documentele care atestă 
desfășurarea practicii și nota primită de la reprezentantul companiei în care s-
a realizat stagiul de practică.  

3. Comisia va organiza o sesiune de prezentare orală în care studenții vor prezenta 
(în PowerPoint), activitățile realizare în timpul practicii și a informațiilor din 
caietul de practică, planul de dezvoltare a carierei și prezentarea unei soluţii 
tehnice de îmbunătăţire a activităţii companiei în care s-a desfăşurat practica 
sau a unei idei de realizare a unui produs nou sau a unei idei de afacere inspirate 
de practica realizată). 

4. Fiecare candidatură va fi evaluată conform grilei prezentate în Anexa 4. 
5. Ierarhizarea finală a studenților considerați în procesul de selecție, în vederea 

stabilirii membrilor GT care vor fi premiați, se va face în baza punctajului 
acordat de Comisia de selecție pentru acordarea premiilor. 

6. Fiecare membru al comisiei trebuie să atribuie un punctaj fiecărui student 
participant în concurs (Anexa 4). Punctajul fiecărui participant în concurs va fi 
determinat ca medie aritmetică a punctajelor atribuite de fiecare membru al 
Comisia de selecție pentru acordarea premiilor. 

7. Studenții câștigători ai competiţiei vor fi cei care primesc cele mai mari punctaje 
din partea Comisia de selecție pentru acordarea premiilor.   

 
Pe parcursul procesului de selecție, Comisia de selecție pentru acordarea premiilor va 
completa un document în care va specifica punctajul obținut de fiecare student la 
fiecare criteriu de evaluare. După evaluarea tuturor studenților înscriși în competiție, 
Comisia va realiza o ierarhizare a studenților, în ordine descrescătoare, în funcție de 
punctajele totale obținute.  
 
La final, Comisia de selecție pentru acordarea premiilor va întocmi un proces verbal 
care va conține următoarele informații:   

• numele membrilor comisiei și poziția ocupată în proiect; 

• lista numelor studenților care s-au înscris în competiție; 



   

 

     

 

• rezultatele evaluării și nominalizarea studenților premiați (Anexa 7); 

• documente specifice:  
o lista de verificare a documentelor depuse în dosare de studenți,  
o punctajul detaliat obținut de fiecare student, ierarhizarea rezultată în 

urma procesului de evaluare,  
o declarațiile de evitare a conflictului de interese completate de membrii 

Comisiei de premiere (Anexa 6).  
o informarea studenților cu privire la rezultatul procesului de analiză se 

face de către un expert din proiect sau expertul pentru grup țintă printr-
o metodă specifică: afișare la avizier / e-mail către studenți / publicare 
pe pagina web a proiectului / etc., cu specificarea datei când s-a publicat 
rezultatul.  

 
Dacă nu există contestații, comisia va întocmi un tabel cu studenții care vor fi premiați  
(Anexa 7), care va fi afișat la avizierul electronic al proiectului şi va fi publicat pe pagina 
web a proiectului. 
 

4. CONTESTAȚII  
 
Studenții pot contesta rezultatele evaluării în termen de maximum 48 de ore de la 
afișarea rezultatelor. Pot fi luate în considerare doar contestațiile privind vicii de 
procedură. Contestațiile se vor transmite electronic pe adresa 
octavian.mircea@ugal.ro sau fizic la expertul grupul țintă. Responsabilul de proiect va 
convoca Comisia de soluționare a contestațiilor, formată la nivelul Beneficiarului, 
având ca membri: coordonatorul beneficiarului, un alt membru al echipei de 
implementare și/sau un al tutore de stagii de practică din partea companiilor 
colaboratoare. Rezultatul final se va anunța în scris sau prin în termen de maxim 24 
de ore.   
 

5. PREMIEREA  
 
La finalizarea procesului de ierarhizare, pe baza rezultatelor obținute, studenții vor 
primi premiul cuvenit şi o diploma care atestă acest lucru. 
  

mailto:octavian.mircea@ugal.ro


   

 

     

 

Anexa 1. Cerere de înscriere la competiția „SurprisING” 

 

 

 

Cerere de înscriere la competiția pentru premii individuale organizată în cadrul 

proiectului POCU/626/6/13/133192 - SurprisING 

 

 

 

Subsemnatul/a________________________________________________________

____, student/ă la Facultatea _________________, domeniul________________, 

programul de studii _________________, în calitate de membru în grupul țintă al 

proiectului SurprisING, doresc să particip la competiția organizată în vederea obținerii 

de premii individuale, în valoare de 4700 lei, în cadrul proiectului cu titlul 

POCU/626/6/13/133192.  

 

Menționez că îndeplinesc condițiile de participare/eligibilitate.  

 

 

 

 

 

Data:            Semnătura: 

  



   

 

     

 

 

Anexa 2. Tabel care atestă participarea studenților din grupul țintă la 

activitățile proiectului „SurprisING” 

 
 
 
 

Nr. crt. Nume și prenume student 
Stagiu de 
practică 

Activitate de 
consiliere 

1    
2    
3    
...    

 
Studenţii au respectat regulile de conduită specifice eticii universitare pe durata de desfășurare a 

proiectului. 

 

Data:  

 

Responsabil GT, 

Semnătura, 

______________ 

 
 
 
 
 
  



   

 

     

 

 

Anexa 3. Declarație de angajament individual 
*Se completează la momentul începerii competiţiei 

 

 

 

Subsemnatul/a __________________________________________________, născut/ă la 

data de __ / __ / ________, având domiciliul în _________________________________________, 

student/ă la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, Facultatea __________________ declar că: 

 

• am citit și cunosc regulamentul competiției; 
 

• accept criteriile pe baza cărora Comisia de premiere va realiza evaluarea participării mele 
în competiţie; 

 

• autorizez utilizarea datelor mele personale (ȋn principal, date de identificare, 
demografice și de localizare) în concordanță cu Legea nr. 677/2001 actualizată pentru 
protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 
circulaţie a acestor date. 
 

Semnătura, 

______________ 

 

 

Data _______________ 

  



   

 

     

 

Anexa 4. Grila de evaluare în vederea acordării premiilor “SurprisING” 
 

CONDIŢII DE ELIGIBILITATE 

Nr. crt. Condiţie obligatorie DA NU 

1. Membrul GT este student înmatriculat în anul curent la Universitatea 
„Dunărea de Jos” din Galați? 
Nota: Echipa de implementare va furniza o situație privind înmatricularea 
la începutul anului universitar  

  

2. Membrul GT a respectat regulile de conduită specifice eticii universitare, 
normele aplicabile de siguranță și securitate la locul de muncă, pe durata 
de desfășurare a proiectului? 
Nota: Echipa de implementare va furniza o situație centralizatoare (tabel), 
prin care să certifice respectarea regulilor de conduită specifice eticii 
universitare, a normelor aplicabile de siguranță și securitate la locul de 
muncă, pe durata de desfășurare a proiectului. 

  

3. Membrul GT a efectuat practica dedicată studenților din cadrul 
proiectului? 
Nota: Echipa de implementare va furniza lista oficială cu studenții care au 
efectuat practica. 

  

CRITERII DE EVALUARE 

Nr. crt. Denumire criteriu Punctaj 

I. EVALUARE STAGIU DE PRACTICA 30 

1. Nota de promovare a stagiului de practica (1 – 10 puncte)  10 

2. Evaluare caiet de practică (obiectivul stagiului de practică, descrierea 
întreprinderii, activități realizate) (1 – 20 puncte) 

20 

II. CRITERII DE EVALUARE A PLANULUI DE DEZVOLTARE A CARIEREI 30 

1. Autoevaluarea. Puncte tari, puncte slabe, interese, nevoi (1 – 10 puncte) 10 

2. Explorarea posibilităților (post/posturi vizate în întreprinderea în care a 
fost efectuată practică) (1 – 10 puncte) 

10 

3. Descrierea obiectivelor (obiective pe termen scurt, obiective pe termen 
lung, includerea de obiective SMART) şi planificarea realizării lor în timp 
(1 – 10 puncte) 

10 

III. CRITERII DE EVALUARE A UNEI IDEI DE MATERIALIZARE A SUBIECTULUI 
TEMEI ABORDATE IN CAIETUL DE PRACTICA IN AFACERI (soluție de 
îmbunătățire tehnologică sau produs nou sau idee de afacere) 
Originalitate (1 – 10 puncte) 
Fezabilitate (1 – 10 puncte) 
Utilitate (1 – 10 puncte) 

30 

IV. CRITERII DE EVALUARE A PREZENTĂRII ORALE 10 

1. Forma. Capacitate de convingere, impact vizual, discurs, mod de 
exprimare. (1 – 5 puncte) 

5 

2. Conținutul. Capacitate de sinteză, analiză critică, prezentare fezabilitate  
(1 – 5 puncte) 

5 

 TOTAL 100 



   

 

     

 

Anexa 5. Proces verbal de evaluare a competiţiei „SurprisING” 
 

 

Încheiat astăzi, __ / __ / ________ , la sediul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, în urma 

derulării ședinței de evaluare a impactului practicii asupra dezvoltării carierei membrilor grupului 

țintă din cadrul proiectului „Stagii unificate de practică pentru studenții din inginerie – SurprisING” 

(POCU/626/6/13/133192 - Axa prioritară 6: „Educație și competențe”. 

Comisia de analiză, constituită în baza Deciziei nr. ____ din __ / __ / ________, în baza 

prevederilor din Metodologia de acordare a premiilor „SurprisING” elaborată în cadrul proiectului 

„Stagii unificate de practică pentru studenții din inginerie – SurprisING” (POCU/626/6/13/133192 

- Axa prioritară 6: „Educație și competențe”, a procedat la evaluarea conținutului dosarelor și a 

prezentărilor orale ale studenților înscriși în competiție pentru a evalua impactul practicii asupra 

dezvoltării carierei membrilor grupului țintă.  Comisia a constatat că grupul ţintă – studenți selectați 

în cadrul proiectului - este format din studenții din tabelul următor: 

Nr. crt. 
Nume și prenume 

student 
Facultate 

Perioada participării 
la activitățile 
proiectului 

Observații 

     

     

     

     

 

Pentru fiecare candidat, la acordarea premiilor “SurprisING” s-au verificat documentele 

depuse în dosarul de candidatură, în vederea stabilirii eligibilității.  

Pe baza criteriilor de evaluare prezentate în “Metodologia de acordare a premiilor 

„SurprisING” elaborată în cadrul proiectului Stagii unificate de practică pentru studenții din 

inginerie – SurprisING” (POCU/626/6/13/133192 - Axa prioritară 6: „Educație și competențe” a 

fost evaluat dosarul fiecărui candidat, în vederea stabilirii punctajului detaliat obținut de fiecare 

student (așa cum este prezentat mai jos, în tabelul ce conține ierarhizarea rezultată în urma 

procesului de evaluare). 

 

 



   

 

     

 

Nr. crt. Nume și prenume student Facultate Punctaj Observații 

     

     

     

     

 

Procesul de analiza şi evaluare a planurilor de dezvoltare a carierei de membrii grupului tinta 

din cadrul proiectului s-a desfașurat cu respectarea condițiilor din cadrul legislației specifice în 

vigoare, a prevederilor Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice, a prevederilor contractului de 

finanțare al proiectului, precum și a prevederilor Metodologiei de acordare a premiilor „SurprisING”. 

 

Comisia de selecție pentru acordarea premiilor, 
  



   

 

     

 

 

Anexa 6. Declarația de evitare a conflictului de interese 
 

 

Subsemnatul/a, ____________________________________________________________, 

în calitate de membru al/membră a comisiei de evaluare vederea acordării premiilor “SurprisING”, 

declar pe propria răspundere, sub sancțiunea falsului în declarații, așa cum este acesta prevăzut la 

art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare, că nu 

mă aflu în niciuna dintre situațiile de conflict de interese, așa cum sunt prevăzute în legislația în 

vigoare. 

Subsemnatul/a, ____________________________________________________________, 

declar că voi informa imediat echipa de management a proiectului, dacă vor interveni modificări în 

prezenta declarație. 

De asemenea, declar că informațiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu. 

Înțeleg că, în cazul în care această declarație nu este conformă cu realitatea, sunt 

pasibil/pasibilă de încălcarea prevederilor legislației penale privind falsul în declarații. 

 

Nume și prenume:                                                                               Data:                  

Funcţia în proiect: 

Semnătura:   

  



   

 

     

 

    

Anexa 7. Lista studenților beneficiari ai premiilor „SurprisING” 
 

 

Nr. crt. Nume și prenume student Punctaj Observații 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 
Comisia de selecție pentru acordarea premiilor, 

 

  



   

 

     

 

Anexa 8. Calendar competiție „SurprisING” 
 

Data  

07 Iulie 2023 – 23 Iulie 

2023, ora 24:00 

Transmiterea documentelor de înscriere în competiția 

SurprisING 

25 Iulie 2023, ora 09.00 Susținerea prezentărilor 

26 Iulie 2023, ora 12.00 Depunerea contestațiilor 

28 Iulie 2023, ora 12.00 Soluționarea contestațiilor 

28 Iulie 2023, ora 16.00 Afișarea rezultatelor 

 

 


