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1. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizata in vederea acordarii de premii in cadrul
competitiei intitulate SurprisING, pentru studentii din grupul tinta al proiectului cu
titlul ,Stagii unificate de practica pentru studentii din inginerie” — SurprisiNG,
POCU/626/6/13/133192 - Axa prioritara 6: ,,Educatie si competente”.

1.1 Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare
aplicabil, adica respectand prevederile urmatoarelor documente:
e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu completarile ulterioare
e Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice
e Contractul de finantare nr. 8327/12.04.2021
e Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020

1.2 Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului cu titlul ,,Stagii unificate de practica pentru studentii
din inginerie — SurprisING” consta in cresterea oportunitatilor de insertie pe piata
muncii si a relevantei pregatirii practice pentru 245 de studenti si masteranzi, printr-
un program integrat de orientare, consiliere in cariera si stagii de practica organizate
in companii din sectoarele economice cu potential competitiv, identificate conform
Strategiei Nationale pentru Competitivitate (SNC) si domeniile de specializare
inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (SNCDI),
care sa asigure insertia pe piata muncii a cel putin 86 studenti sau absolventi.

Obiectivele specifice (OS) ale proiectului sunt:

e 0S1. Dezvoltarea a 50 de parteneriate cu potentiali angajatori relevanti din
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, si nu numai, pentru
dezvoltarea de actiuni comune in cadrul unui program integrat de orientare,
consiliere si stagii de practica care sa faciliteze tranzitia de la scoala la viata
activa pentru 245 de absolventi. OS1 este corelat cu Al.

e 0S2. Cresterea gradului de pregatire practica pentru cei 245 de participanti la
program pe parcursul celor 24 de luni si dobandirea unei calificari la finalizarea
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programului pentru cel putin 177 (72,2%) dintre acestia ca urmare a participarii
la program, precum si insertia pe piata muncii pentru 86 dintre participanti (35
%). OS2 este corelat cu A2 si A3.

e 0S3. Dezvoltarea, in baza parteneriatelor incheiate, a unui sistem de informare
coordonata, intre universitate si angajatori, privind nevoile specifice de pe piata
muncii pe parcursul celor 24 de luni care sa asigure relevanta pregatirii
profesionale a studentilor si masteranzilor pentru piata muncii. OS3 este
corelat cu A4.

1.3. Mdsuri sustinute

La sfarsitul programului de stagii de practica, va fi organizata competitia intitulata
SurprisING care va premia implicarea, creativitatea si inovarea participantilor din
grupul tinta al proiectului sus mentionat. Astfel, prin aceasta metodologie sunt
stabilite criteriile care stau la baza modului in care vor fi acordate premiile pentru
studentii care finalizeaza stagiul de practica.

Conform subactivitatii SA3.1 - Organizarea si derularea stagiilor de practica din cadrul
proiectului, vor fi acordate 25 premii membrilor grupului tinta — studenti care, pe baza
stagiului de practica, descris detaliat in caietele de practica, vor realiza cele mai bune
planuri de dezvoltare a carierei dar vor fi capabili si sa isi dovedeasca spiritul creativ
prin propunerea unei solutii tehnice de imbunatatire a activitatii companiei in care s-
a desfasurat practica sau a unei idei de realizare a unui produs nou sau a unei idei de
afacere inspirate de stagiul de practica realizat.

Evaluarea se va face de catre o comisie formata din expertii proiectului si/sau tutorii
de practica, iar cei mai buni 25 studenti vor fi premiati cu suma de 4700 lei/student.

2. DOCUMENTE DE INSCRIETRE SI CONDITII DE ELIGIBILITATE

Documentele necesare pentru depunerea dosarului de candidatura la competitia
SurprisING sunt urmatoarele:

- cerere deinscriere (Anexa 1);

- dovada participarii la activitatile proiectului (Anexa 2); se va realiza de catre
responsabilul grup tinta si/sau expertul organizare si monitorizare stagii de
practica si program de consiliere;
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- declaratia de angajament individual (Anexa 3);

- declaratia de evitare a conflictului de interese (Anexa 6);

- caietul de practica;

- planul de dezvoltare a carierei;

- prezentarea unei solutii tehnice de imbunatatire a activitatii companiei in care
s-a desfasurat practica sau a unei idei de realizare a unui produs nou sau a unei
idei de afacere inspirate de practica realizata.

Suplimentar, studentii trebuie sa indeplineasca doua conditii cumulative:
e sa fi respectat regulile de conduita specifice eticii universitare pe durata de
desfasurare a proiectului;
e sa fi participat la activitatile dedicate studentilor organizate in cadrul
proiectului, respectiv stagiul de practica si sesiunile de consiliere si orientare
in cariera.

Includerea studentilor in procesul de selectie pentru premiere, cat si evaluarea pe
parcursul procesului de selectie, se va face cu respectarea principiului egalitatii de
sanse si nediscriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau
indirecta.

3. PROCESUL DE SELECTIE SI CRITERII DE ACORDARE A PREMIILOR

Aceasta Metodologie descrie etapele, criteriile si responsabilitatile care stau la baza
acordarii celor 25 de premii in cadrul competitiei SurprisING.

Acordarea premiilor se va face respectand principiile egalitatii de sanse, fara a face
diferente de: rasa, gen, etnie, orientare politica, statut social, parcurs profesional,
varsta, religie, convingeri, handicap/dizabilitati sau oricare alt criteriu care ar diminua
si inlatura exercitarea si recunoasterea drepturilor si libertatilor fundamentale.

Pentru a selecta studentii care vor fi premiati in cadrul competitiei SurprisING se va
numi o comisie de selectie pentru acordarea premiilor din care vor face parte:
- presedintele comisiei - responsabilul de grup tinta din proiect;
- membrii comisiei: experti implicati in organizarea practicii studentilor si/sau
tutori de practica din cadrul companiilor partenere;
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secretar: un alt expert din proiect.

Procesul de selectie a studentilor care vor fi premiati in cadrul competitiei SurprisING
se va derula conform urmatoarelor etape:

1.

2.

In faza initiald, responsabilul de grupului tintd va prelua de la studenti

documentele pentru inscrierea in concurs (Cap. 2. Conditii de eligibilitate).

La finalizarea procesului de preluare a documentelor de la studenti se va
convoca Comisia de selectie pentru acordarea premiilor. Comisia va verifica,
pentru fiecare student, daca au fost predate toate documentele care atesta
desfasurarea practicii si nota primita de la reprezentantul companiei in care s-
a realizat stagiul de practica.

Comisia va organiza o sesiune de prezentare orala in care studentii vor prezenta
(In PowerPoint), activitatile realizare Tn timpul practicii si a informatiilor din
caietul de practica, planul de dezvoltare a carierei si prezentarea unei solutii
tehnice de imbunatatire a activitatii companiei in care s-a desfasurat practica
sau a uneiideide realizare a unui produs nou sau a uneiidei de afacere inspirate
de practica realizata).

Fiecare candidatura va fi evaluata conform grilei prezentate in Anexa 4.
lerarhizarea finala a studentilor considerati in procesul de selectie, in vederea
stabilirii membrilor GT care vor fi premiati, se va face in baza punctajului
acordat de Comisia de selectie pentru acordarea premiilor.

Fiecare membru al comisiei trebuie sa atribuie un punctaj fiecarui student
participant in concurs (Anexa 4). Punctajul fiecarui participant in concurs va fi
determinat ca medie aritmetica a punctajelor atribuite de fiecare membru al
Comisia de selectie pentru acordarea premiilor.

Studentii castigatori ai competitiei vor fi cei care primesc cele mai mari punctaje
din partea Comisia de selectie pentru acordarea premiilor.

Pe parcursul procesului de selectie, Comisia de selectie pentru acordarea premiilor va
completa un document in care va specifica punctajul obtinut de fiecare student la
fiecare criteriu de evaluare. Dupa evaluarea tuturor studentilor inscrisi in competitie,
Comisia va realiza o ierarhizare a studentilor, in ordine descrescatoare, in functie de
punctajele totale obtinute.

La final, Comisia de selectie pentru acordarea premiilor va intocmi un proces verbal
care va contine urmatoarele informatii:

numele membrilor comisiei si pozitia ocupata in proiect;
lista numelor studentilor care s-au inscris in competitie;
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e rezultatele evaluarii si nominalizarea studentilor premiati (Anexa 7);
e documente specifice:
o lista de verificare a documentelor depuse in dosare de studenti,
o punctajul detaliat obtinut de fiecare student, ierarhizarea rezultata in
urma procesului de evaluare,
o declaratiile de evitare a conflictului de interese completate de membrii
Comisiei de premiere (Anexa 6).
o informarea studentilor cu privire la rezultatul procesului de analiza se
face de catre un expert din proiect sau expertul pentru grup tinta printr-
o metoda specifica: afisare la avizier / e-mail catre studenti / publicare
pe pagina web a proiectului / etc., cu specificarea datei cand s-a publicat
rezultatul.

Daca nu exista contestatii, comisia va intocmi un tabel cu studentii care vor fi premiati
(Anexa 7), care va fi afisat |la avizierul electronic al proiectului si va fi publicat pe pagina
web a proiectului.

4. CONTESTATII

Studentii pot contesta rezultatele evaluarii in termen de maximum 48 de ore de la
afisarea rezultatelor. Pot fi luate in considerare doar contestatiile privind vicii de
procedura.  Contestatile se vor transmite electronic pe adresa
octavian.mircea@ugal.ro sau fizic la expertul grupul tinta. Responsabilul de proiect va
convoca Comisia de solutionare a contestatiilor, formata la nivelul Beneficiarului,
avand ca membri: coordonatorul beneficiarului, un alt membru al echipei de
implementare si/sau un al tutore de stagii de practica din partea companiilor
colaboratoare. Rezultatul final se va anunta in scris sau prin in termen de maxim 24
de ore.

5. PREMIEREA

La finalizarea procesului de ierarhizare, pe baza rezultatelor obtinute, studentii vor
primi premiul cuvenit si o diploma care atesta acest lucru.
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Anexa 1. Cerere de inscriere la competitia , SurprisING”

Cerere de inscriere la competitia pentru premii individuale organizata in cadrul
proiectului POCU/626/6/13/133192 - SurprisING

Subsemnatul/a

, student/a la Facultatea , domeniul

)

programul de studii , in calitate de membru in grupul tinta al
proiectului SurprisING, doresc sa particip la competitia organizata in vederea obtinerii
de premii individuale, in valoare de 4700 lei, in cadrul proiectului cu titlul
POCU/626/6/13/133192.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de participare/eligibilitate.

Data: Semnatura:
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Anexa 2. Tabel care atesta participarea studentilor din grupul tinta la

activitatile proiectului , SurprisING”

Stagiu de Activitate de

Nr. crt. Nume si prenume student - .
practica consiliere

Studentii au respectat regulile de conduita specifice eticii universitare pe durata de desfasurare a

proiectului.

Data:

Responsabil GT,

Semnatura,

UNIVERSITAS FEIL TN
Q] oA A
2iL ?

GALATIENSIS SurprisING conetoRmaTA naTIONALL

~PENTRU ANTREPRERORIAT FEMININ



<

Instrumente Structurale
2014-2020

*

* *
* o

UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 3. Declaratie de angajament individual
*Se completeazd la momentul inceperii competitiei

Subsemnatul/a , nhascut/a la
datade _/__/ , avand domiciliul in ,
student/a la Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, Facultatea declar ca:

e am citit si cunosc regulamentul competitiei;

e accept criteriile pe baza carora Comisia de premiere va realiza evaluarea participarii mele
in competitie;

e autorizez utilizarea datelor mele personale (in principal, date de identificare,
demografice si de localizare) in concordanta cu Legea nr. 677/2001 actualizata pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Semnatura,

Data
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Anexa 4. Grila de evaluare in vederea acordarii premiilor “SurprisING”

CONDITII DE ELIGIBILITATE

Nr. crt. Conditie obligatorie DA | NU

1. Membrul GT este student inmatriculat in anul curent la Universitatea
,Dunarea de Jos” din Galati?
Nota: Echipa de implementare va furniza o situatie privind inmatricularea
la Tnceputul anului universitar
2. Membrul GT a respectat regulile de conduita specifice eticii universitare,
normele aplicabile de siguranta si securitate la locul de munca, pe durata
de desfasurare a proiectului?
Nota: Echipa de implementare va furniza o situatie centralizatoare (tabel),
prin care sa certifice respectarea regulilor de conduita specifice eticii
universitare, a normelor aplicabile de siguranta si securitate la locul de
munca, pe durata de desfasurare a proiectului.
3. Membrul GT a efectuat practica dedicata studentilor din cadrul
proiectului?
Nota: Echipa de implementare va furniza lista oficiala cu studentii care au
efectuat practica.

CRITERII DE EVALUARE

Nr. crt. Denumire criteriu Punctaj

l. EVALUARE STAGIU DE PRACTICA 30

1. Nota de promovare a stagiului de practica (1 — 10 puncte) 10

2. Evaluare caiet de practica (obiectivul stagiului de practica, descrierea 20
intreprinderii, activitati realizate) (1 — 20 puncte)

Il. CRITERII DE EVALUARE A PLANULUI DE DEZVOLTARE A CARIEREI 30

1. Autoevaluarea. Puncte tari, puncte slabe, interese, nevoi (1 — 10 puncte) 10

2. Explorarea posibilitatilor (post/posturi vizate in intreprinderea in care a 10
fost efectuata practica) (1 — 10 puncte)

3. Descrierea obiectivelor (obiective pe termen scurt, obiective pe termen 10

lung, includerea de obiective SMART) si planificarea realizarii lor in timp
(1 —10 puncte)

i, CRITERII DE EVALUARE A UNEI IDEI DE MATERIALIZARE A SUBIECTULUI 30
TEMEI ABORDATE IN CAIETUL DE PRACTICA IN AFACERI (solutie de
mbunatatire tehnologica sau produs nou sau idee de afacere)
Originalitate (1 — 10 puncte)

Fezabilitate (1 — 10 puncte)

Utilitate (1 — 10 puncte)

Iv. CRITERII DE EVALUARE A PREZENTARII ORALE 10
1. Forma. Capacitate de convingere, impact vizual, discurs, mod de 5
exprimare. (1 -5 puncte)
2. Continutul. Capacitate de sinteza, analiza critica, prezentare fezabilitate 5
(1 -5 puncte)
TOTAL 100
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Anexa 5. Proces verbal de evaluare a competitiei ,SurprisING”

incheiatastdzi, _/__/ , la sediul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, in urma
derularii sedintei de evaluare a impactului practicii asupra dezvoltarii carierei membrilor grupului
tinta din cadrul proiectului ,,Stagii unificate de practica pentru studentii din inginerie — SurprisING”
(POCU/626/6/13/133192 - Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”.

Comisia de analizd, constituita in baza Decizieinr. ____ din __ / __/ , In baza
prevederilor din Metodologia de acordare a premiilor ,SurprisING” elaborata in cadrul proiectului
»Stagii unificate de practica pentru studentii din inginerie — SurprisING” (POCU/626/6/13/133192
- Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”, a procedat la evaluarea continutului dosarelor si a
prezentarilor orale ale studentilor inscrisi In competitie pentru a evalua impactul practicii asupra
dezvoltarii carierei membrilor grupului tintd. Comisia a constatat ca grupul tinta — studenti selectati

in cadrul proiectului - este format din studentii din tabelul urmator:

Perioada participarii
Facultate la activitatile Observatii
proiectului

Nume si prenume

Nr. crt.
student

Pentru fiecare candidat, la acordarea premiilor “SurprisING” s-au verificat documentele
depuse in dosarul de candidatura, in vederea stabilirii eligibilitatii.

Pe baza criteriilor de evaluare prezentate in “Metodologia de acordare a premiilor
,SurprisING” elaborata in cadrul proiectului Stagii unificate de practica pentru studentii din
inginerie — SurprisING” (POCU/626/6/13/133192 - Axa prioritara 6: ,Educatie si competente” a
fost evaluat dosarul fiecarui candidat, in vederea stabilirii punctajului detaliat obtinut de fiecare
student (asa cum este prezentat mai jos, in tabelul ce contine ierarhizarea rezultata in urma
procesului de evaluare).
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Nr. crt. | Nume si prenume student Facultate Punctaj Observatii

Procesul de analiza si evaluare a planurilor de dezvoltare a carierei de membrii grupului tinta
din cadrul proiectului s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul legislatiei specifice in
vigoare, a prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, a prevederilor contractului de
finantare al proiectului, precum si a prevederilor Metodologiei de acordare a premiilor ,SurprisING”.

Comisia de selectie pentru acordarea premiilor,
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Anexa 6. Declaratia de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul/a,

7

n calitate de membru al/membra a comisiei de evaluare vederea acordarii premiilor “SurprisING”,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, asa cum este acesta prevazut la
art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cd nu
ma aflu Tn niciuna dintre situatiile de conflict de interese, asa cum sunt prevazute in legislatia in

vigoare.

Subsemnatul/a,

7

declar ca voi informa imediat echipa de management a proiectului, daca vor interveni modificari in

prezenta declaratie.
De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

inteleg c&, In cazul In care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea, sunt

pasibil/pasibild de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nume si prenume: Data:

Functia in proiect:

Semndtura:
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Anexa 7. Lista studentilor beneficiari ai premiilor ,SurprisING

Nr. crt. Nume si prenume student Punctaj Observatii

vl & W Ne

Comisia de selectie pentru acordarea premiilor,
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Anexa 8. Calendar competitie , SurprisING”

Data

07 lulie 2023 — 23 lulie
2023, ora 24:00

Transmiterea documentelor de inscriere in competitia
SurprisING

25 lulie 2023, ora 09.00

Sustinerea prezentarilor

26 lulie 2023, ora 12.00

Depunerea contestatiilor

28 lulie 2023, ora 12.00

Solutionarea contestatiilor

28 lulie 2023, ora 16.00

Afisarea rezultatelor
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